COMUNE DI LOSINE

Provincia di BRESCIA

VERBALE N. 13 DEL 20/11/2020

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

SULLA

PROCEDURA DI ASSUNZIONE EX ART. 33 DL 30/4/2019 N. 34

E DOCUMENTI ALLEGATI

L’ORGANO DI REVISIONE

Bellesia Dott.ssa Stefania |



La sottoscritta Bellesia dott.ssa Stefania, revisore unico dei conti, nominato con delibera del Consiglio

Comunale n.23 DEL 21.12.2018, esprime il seguente

APPURATO che il comma 2 dell’art. 33 del D.L. 30 aprile 2019 n. 34, nel testo risultante dalla legge
di conversione 28 giugno 2019 n. 58, come modificato dall’art. 1, comma 853, lett. a), b), e ¢}, della
legge 27 dicembre 2019, n. 160, ulteriormente modificato dal D.L. 30 dicembre 2019, n. 162,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, ha apportato significative

modificazioni alie facolta assunzionali dei Comuni

CONSIDERATO che i comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del
valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle "unioni dei comuni" ai sensi
dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di
consentire l'assunzione di almeno una unita possono incrementare la spesa di personale a tempo
indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di
cui al secondo periodo, collocando tali unita in comando presso le corrispondenti unioni con oneri
a carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa
di personale

VISTI i seguenti document;:

»

lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento Comunale di contabilita;

¢ il D.Lgs. 267/2000 e successive modificazioni;

¢ ilD.Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

* il Decreto attuativo della Presidenza del Consiglio dei ministri adottoato il 17/3/2020;
¢ il bilancio di previsione 2020/2022;

¢ il Dup approvato;

RITIENE

di poter esprimere parere favorevole sulla procedura per I'assunzione neli’anno 2021 di un

dipendente con profilo professionale di istruttore direttivo contabile part time 18 ore, posizione D1,
per un costo annuale di euro 15.862,83, previa deliberazione da parte dell’Unione dei Comuni della
Media Valle Camonica, che esprime l'intenzione di acquisire in comando obbligatorio il dipendente

in parola con totale onere a suo carico;




Si segnala in questo modo che le capacita assunzione del comune sono cosi esaurite.

Dato a Mantova (MN), 20/11/2020







